FULL LR EIR TRV RRAA R L 2

e R T III

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fir unseren Standort in Witten ab sofort einen

Werkstoffprufer (m/w/d) fir die Qualitatssicherung

lhre Aufgaben lhr Profil

e Durchfiihrung von prozessbegleitenden Prifungen von
metallischen Bauteilen im Rahmen von Zwischen- und
Endprufungen

e Durchfiihrung von Hartepriifungen zur Prozessiiberwachung
und -optimierung

e Anwendung von Verfahren der zerstérenden und
zerstorungsfreien Werkstoffpriifung mit Schwerpunkt im
Bereich Metallographie und Hartepriifung

e Dokumentation und Auswertung der Priifergebnisse gemaf
den Qualitatsstandards und Kundenanforderungen

e Wartung und Pflege der vorhandenen Prifmittel und
Prifgerate

e Abgeschlossene Ausbildung als Werkstoffprifer,
Werkstofftechniker, Metallograph (m/w/d) oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Kenntnisse im Bereich der Warmebehandlung von
metallischen Werkstoffen wiinschenswert

e Berufserfahrung im Bereich Qualitatssicherung eines
Unternehmens des produzierenden Gewerbes

e Ausgepragtes Qualitats- sowie Dienstleistungsverstandnis
gepaart mit analytischen Fahigkeiten

e Zuverlassige und selbststéndige Arbeitsweise

e Starke kommunikative Fahigkeiten sowohl im Kundenkontakt
als auch in der Zusammenarbeit mit der Produktion

Wir bieten lhnen

e Eine interessante, vielseitige und zukunftssichere Tatigkeit in
einem mittelsténdischen Unternehmen

e Eine umfassende und intensive Einarbeitung in einem
abwechslungsreichen Arbeitsumfeld

e Betriebsarzt sowie Vorsorgeuntersuchungen

Die VTN Gruppe ist ein mittelstandisches Unternehmen im Bereich
der Warmebehandlung von Metallen mit vier Werken in Deutschland.
Seit 1950 harten wir mit grof3er Sorgfalt. Unsere Auftraggeber
kommen aus den Industriebereichen Automobilbau, Medizintechnik,
Luft- und Raumfahrt, Formen- und Werkzeugbau. Sicherheit, Qualitat
und Kundenorientierung sind dabei fester Bestandteil der gelebten
Unternehmenskultur. AuRerdem wird regelméRig in die berufliche
Forderung der Mitarbeiter samtlicher Hierarchiestufen und in die

Anlagentechnologie investiert.

Ein kollegiales Betriebsklima und offene Kommunikation

Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien

e Eine leistungsgerechte Vergiitung

Sonderzahlungen und 30 Tage Jahresurlaub

e \Vermogenswirksame Leistungen

Lust auf eine neue Herausforderung?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Angabe
lhres moglichen Eintrittstermins sowie lhrer Gehaltsvorstellung. Bitte
senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@ihi-

vtn.com
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